Num. 287 16 diciembre 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.530
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

Habiendo sido aprobado por el Consejo Comarcal de esta Comarca de la Comu-
nidad de Calatayud, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2017,
las bases del concurso-oposicidén para la creacion de una bolsa de trabajo para la
contratacion temporal de psicélogo/a de esta Comarca, mediante el presente anuncio
se hacen publicas dichas bases:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE PSICOLOGOS/AS PARA LA CoMARCA DE LA CoMuNIDAD DE CALATAYUD

Primera. — Objeto.

Es objeto de estas bases la creacion de una bolsa de trabajo para la contrataciéon
con caracter temporal de psicélogos/as con objeto de poder cubrir las necesidades
que surjan en los Servicios Sociales de la Comarca de la Comunidad de Calatayud,
durante un periodo de dos afos, con posibilidad de prorroga en tanto no se apruebe
una nueva.

Las funciones propias del puesto se desarrollaran en la propia sede comarcal
en la que se encuentra el Centro Comarcal de Servicios Sociales, o en cualquiera de
los municipios integrantes del Centro Comarcal, en funcion de las necesidades del
servicio, debiendo realizarse los desplazamientos propios de sus funciones por sus
propios medios, abonandose por la Comarca los correspondientes gastos de despla-
zamiento.

Las necesidades que surjan se cubriran con contratos laborales temporales de
duracion determinada, en sus distintas modalidades, a tiempo completo o a tiempo
parcial, en funcién de la situacion concreta a que se atienda y/o de las necesidades,
y las retribuciones seran las previstas para la citada categoria en el convenio del per-
sonal laboral de la Comarca de Calatayud vigente en casa momento. Los puestos de
trabajo a contratar estan asimilados al grupo A1, al que hace referencia el articulo 76
de la Ley 7/2007 del EBEP.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol/a o nacional de algun Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafioles,
o de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea
y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén excluidos de tal derecho, asi como
sus descendientes y los del cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, o ser extranjero con residencia legal en Espaia.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciatura/Grado en Psicologia
(en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién y ademas se adjuntard al titulo su traduccion
jurada) o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de
presentaciéon de instancias.

d) Compatibilidad funcional: No hallarse incurso en ninguna causa de incapaci-
dad, ni enfermedad, debiendo de poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecua-
das para el ejercicio de las funciones propias del puesto.
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e) Habilitacién: No hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funcio-
nes publicas o no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién
y tareas propias del puesto de trabajo.

g) La presentacion de instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999,
de 13 de diciembre de proteccidon de datos de caracter personal, el consentimiento
de los afectados par su inclusion en el fichero de personal de esta entidad local, cuya
finalidad es la derivada de la gestion del proceso de seleccion, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién
y oposicion en los términos previstos en la legislacién vigente y siendo responsable
del fichero la entidad local.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del correspondiente contrato.

Tercera. — Instancias: Forma y plazo de presentacion.

1.Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases gene-
rales, seran dirigidas a la Presidencia de la Comarca de la Comunidad de Calatayud,
y se presentaran en el Registro de Entrada de esta entidad, con sede en Calatayud, o
bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOPZ, debiendo presentar con la solicitud los si-
guientes documentos:

—Instancia dirigida al sefior presidente solicitando su participacién en el proceso
selectivo.

—Fotocopia del DNI, NIE, o documentacion equivalente, en su caso.

—Fotocopia del carné de conducir.

—Fotocopia compulsada del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

—Sobre cerrado indicando la identificacion del aspirante y la convocatoria, en el
que se incluiran:

1. Los proyectos desarrollados por el aspirante, conforme a lo establecido en la
base sexta de esta convocatoria.

2. Los documentos a valorar en el concurso (méritos de formacion y profesionales).
No seran tenidos en cuenta los méritos alegados que:

—No cuenten con suficiente respaldo documental.

—No estén debidamente compulsados.

—En caso de presentarse en otra lengua, se acompafara copia traducida al
castellano por traductor jurado.

Los/as aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en las presentes
bases.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente dictara reso-
lucion publicAndose en el tablon de anuncios de la entidad y en la pagina web
http://www.comunidadcalatayud.com/index.php/ventanilla/empleo-publico/. En di-
cha resolucién se hara constar la aprobacién de la lista provisional de admitidos
y excluidos, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a
los aspirantes excluidos de forma que si transcurrido dicho plazo no se presentaran
reclamaciones contra la citada resolucién, se entendera aprobada definitivamente,
sin la necesidad de nueva publicacidn, determinando dicha resolucion el lugar y fe-
cha del comienzo del proceso selectivo, y composicion del correspondiente tribunal.

Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, por lo que los/as aspirantes que no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién justificando dentro del plazo sefialado su derecho a ser incluidos/
as en la relacion de admitidos/as seran excluidos/as de la realizacion de las pruebas.
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Quinta. — Tribunal.

La composicion del tribunal sera designada por el presidente de la Comarca y
de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo
voz y voto todos sus miembros. Estara constituido por los siguientes miembros, titu-
lares y suplentes:

* Presidente: Un técnico designado por el IASS.

» Secretario: La secretaria-interventora de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud.

* Vocales:

—Un psicélogo de otra entidad local o del IASS.

—Un psicoélogo de otra entidad local o del IASS.

—Un vocal a propuesta de los representantes de los trabajadores.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos su-
plentes. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actua-
cion debera ajustarse a los mismos principios que los miembros del tribunal.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara, por razén de analogia
y en cuanto sea posible, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que para
poder actuar validamente se requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes, resultando necesaria la asistencia del presidente y el secretario
en cualquier caso.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal y asesores técnicos se
realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién podra interponer contra
los mismos recurso de alzada impropio ante el presidente de la Comarca, y posterior
recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 112 y demas
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cuales-
quiera otros recursos que estimen oportunos.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad, correspondiendo al tribunal
la resoluciéon de cualquier incidencia que pueda producirse.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato/a para que acredite
su personalidad.

Si en alguin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de lo/as
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Comarca, que resolvera, previa
audiencia del interesado.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que co-
rresponda al grupo A1, a los efectos de la percepcién de asistencia por parte de sus
miembros.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

6.1 El procedimiento de seleccion constara de fase de oposicion y fase de con-
curso.

6.2. Fase De oposicioN (Max. 70 puntos entre los dos proyectos).

6.2.1. Consistira en la elaboracion de dos proyectos:

—Sobre las funciones del puesto de psicologo/a en la estructura basica de los
Centros Comarcales de Servicios Sociales en Aragon.
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—Sobre las funciones derivadas del psicologo/a en la prestacién del servicio
de asesoria y atencion psicoldgica especifica dirigido a mujeres que atraviesen una
situacién especialmente critica, y prioritariamente, aquéllas que sufren o han sufrido
malos tratos, fisicos y/o psiquicos, agresiones sexuales, asi como a sus hijo/as.

6.2.2. Los proyectos se presentara mecanografiados en letra arial tamafio 12
puntos y espaciado sencillo.

6.2.3. Cada proyecto tendra un maximo de ocho paginas.

6.2.4. Se presentaran encuadernados o cualquier otro sistema similar que ga-
rantice el orden de las paginas y evite el extravio o alteracion de las mismas.

6.2.5. El dia del proceso de seleccion, los aspirantes expondran ante el tribunal
Calificador el contenido de los proyectos.

6.3. Fase pe concurso (max. 30 puntos): El tribunal valorara los méritos alegados
y debidamente acreditados por los aspirantes a través de originales, certificados o
fotocopias compulsadas, de acuerdo con el siguiente baremo:

6.3.1. Méritos profesionales (Max. 15 puntos).

a) Experiencia en el asesoramiento y atencion psicoldgica en entidades locales:
0,20 por mes completo trabajado.

b) Experiencia en asesoramiento y atencién psicoldgica en otras Administracio-
nes Publicas: 0,05 por mes completo trabajado.

c) Experiencia en asesoramiento y atencion psicolégica en el sector privado:
0,05 por mes completo trabajado.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

En relacion con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la fase
de concurso, y al objeto de valorar la relacion de las tareas realizadas con las corres-
pondientes al puesto objeto de la convocatoria, el tribunal calificador podra realizar
entrevista curricular a los aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acredi-
taran mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente de
la Administracion y certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social. En
el caso de que los servicios se hayan prestado por un psicélogo auténomo o contra-
tado por una empresa adjudicataria de servicios a los que se refiere el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de Contratos del Sector Publico, los méritos profesionales se acre-
ditaran, ademas de con el certificado de la vida laboral, con un informe del profesional
autonomo o con un informe de la empresa prestadora del servicio indicando que el
aspirante ha sido el trabajador vinculado a la prestacién efectiva del servicio en la
correspondiente Administraciéon Publica, los periodos abarcados y las horas efectivas
de ese trabajador, y con un informe o certificado de la Administracion Publica acredita-
tivos de que la aspirante ha sido el profesional auténomo o, en su caso, el trabajador
vinculado a la prestacion efectiva del servicio, los periodos abarcados y las horas
efectivas del servicio.

Los méritos prestados en el sector privado quedaran acreditados mediante los
contratos de trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
En el caso de que se hayan prestado como profesional auténomo, ademas del cer-
tificado de la vida laboral tendra debera de presentarse el alta de autbnomos de los
periodos correspondientes. En este ultimo caso, se establece un limite de 1,20 puntos
como maximo.

En ninguin caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafnados
de toda la documentacion sefalada en los parrafos anteriores. En caso contrario sera
motivo de exclusion de la valoracion del citado mérito.

El certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presen-
tarse con la omisidn de aquellos datos no sean tenidos en cuenta en la valoracion del
presente concurso.

6.3.2. Titulacién y formacion (max. 15 puntos).

6.3.2.1. Titulacion (max. 10 puntos):

—Licenciatura, diplomatura o grado en otra disciplina relacionada con los
servicios sociales: 3 puntos por titulacion.

—Master universitario en disciplina relacionada con los servicios sociales: 3
puntos por titulacion.
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6.3.2.2. Formacién relacionada con las funciones a desarrollar en Servicios
Sociales, por cada curso o seminario (max. 5 puntos):

—0,01 por hora acreditada.

En este apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan rea-
lizado los aspirantes en calidad de participantes y siempre que hayan sido impartidos
por Administraciones Publicas o entidades particulares reconocidas u homologadas
al efecto por cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso los aspirantes
deberan aportar junto al curso, seminario, etc, documento acreditativo de dicho reco-
nocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc, en los que no se haga
constar la duracién en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figure fuera de
la certificacion y no conste en dicho anadido firma y sello de la Administracion Publica
correspondiente que de fe de la duracién en horas.

Las acreditaciones de los cursos se realizaran mediante originales, certificados
o fotocopias compulsadas y deberan estar en castellano o traducidas por la propia
institucion que acredite.

La relacion directa con las funciones del puesto sera establecida por el tribunal,
en relacion con el contenido de las acciones formativas.

6.4. Criterios de desempate.

—Primer criterio de desempate: puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

—Segundo criterio de desempate: valoracion de méritos de experiencia en el
asesoramiento y atencion psicolédgica en Entidades Locales.

—En caso de permanecer el empate se procedera al sorteo.

Séptima. — Resultados.

Una vez concluidas las pruebas selectivas por los aspirantes y valorada la fase
de concurso, el tribunal publicara los resultados proponiendo la creacion de la bolsa
de trabajo, segun el orden de calificacion total obtenido.

El resultado final del concurso-oposicién se obtendra sumando la puntuacién
obtenida en cada una de las fases.

El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de
puntuacion se expondra en el tablon de anuncios de la Comarca y en la pagina web
de la Comarca de la Comunidad de Calatayud y se integraran en la bolsa de trabajo.

Se establece un plazo de revision y presentacion de alegaciones de cinco dias
naturales. Transcurrido dicho periodo, se trasladara a la Presidencia de la Comarca la
propuesta de creacion de la bolsa.

Octava. — Orden de prelacion de la bolsa y normas de funcionamiento.

1. El orden de prelacién de la bolsa se mantendra durante un periodo de vigen-
cia de dos afnos, si bien transcurrido dicho periodo éste podra prorrogarse hasta la
convocatoria de nuevas pruebas selectivas, de forma que al finalizar cada una de las
correspondientes contrataciones se seguira el mismo orden de llamada para nuevos
contratos.

2. La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida, de modo que se llamara a los aspirantes capacitados para desmpefiar el
puesto que se pretenda cubrir, en orden a la puntuacion obtenida en el presente
proceso de seleccidén de concurso-oposicion.

3. La contratacién temporal tendra las limitaciones establecidas en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, y en todo caso tendra una duracion inferior a la
que prevean las layes para su conversion en contrato indefinido no fijo. Si se superan
los periodos maximos establecidos para la contratacion temporal, el trabajador no
podra ser contratado nuevamente por la Comarca, aunque asi le correspondiese en
su orden en la bolsa o por ser el ultimo candidato de la misma, hasta que transcurra
el periodo establecido en la normativa laboral. Durante ese tiempo mantendra su
posicion en la bolsa.

4. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar
su opcion a la mayor brevedad. El plazo de respuesta sera en funcion de la urgencia
de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento de la llamada y en funcién
de la urgencia en cada caso.

5. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato se le
penalizara con seis meses de exclusion, salvo en los siguientes supuestos:
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a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion Pu-
blica o entidad privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde la comunicacion de la oferta. Esta penalizacién finalizara,
en todo caso, a la fecha de fin del contrato que se encontraba prestando, sin que ello
comporte la modificacién del contrato previamente formalizado por la Comarca de la
Comunidad de Calatayud. En aquellos casos en que el contrato o nombramiento con
otra Administracion o entidad privada no conste fecha de finalizacién, el interesado
quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta que justifique su cese en
la empresa o Administracion en la que preste el servicio. Dicha justificacion debera
presentarla en la Comarca en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su cese,
penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto
de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja en el plazo
de cinco dias habiles.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que
todavia se haya iniciado la relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté pre-
visto en un plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los
mismos criterios de justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el apartado
a) entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a
contar desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.

d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a
desempenar, presentando documentacion acreditativa en el plazo de cinco dias habi-
les a partir de la oferta de trabajo.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) implica
la aplicacién del sistema de penalizaciones, pudiendo estudiarse otros casos de fuer-
za mayor debidamente justificados no previstos en los apartados anteriores al objeto
de no aplicar el sistema de penalizaciones.

Novena. — Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas
justificadas.

Aportara con anterioridad a la firme del contrato la documentacién acreditativa
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus de-
rechos y quedaran penalizados, de acuerdo a las normas de funcionamiento.

Décima. — Periodo de prueba.

Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de
prueba de tres meses, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los de-
rivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Undécima. — Vigencia.

La vigencia de la presente bolsa de trabajo se mantendra hasta la resolucion de
un nuevo proceso selectivo para la misma categoria. En cualquier caso tendra una vi-
gencia de dos afios, y podra prorrogarse antes de su finalizacién, mediante resolucion
expresa. Ello sin perjuicio de que pudiera ser expresamente derogada en cualquier
momento por el érgano competente.

Duodécima. — Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral
sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de su anuncio en el BOPZ.

Calatayud, a 11 de diciembre de 2017. — El presidente.
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ANEXO |
Modelo de solicitud
Don/dofa ...... , con DNI/NIE nim. ...... , con domicilio en ...... , coédigo postal ...... ,
municipio ...... , provincia...... teléfono ......
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en el proceso selectivo para la creacién de
una bolsa de trabajo para la contratacion con caracter temporal de psicologos/as con
objeto de poder atender las necesidades que surjan en los Servicios Sociales gestio-
nados por la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y
que acepta las presentes bases.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA A ESTA SOLICITUD:

» Fotocopia del DNI o NIE o documentacién equivalente en cada caso.

» Fotocopia del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

» Fotocopia del carné de conducir.

» Sobre cerrado indicando la identificaciéon del aspirante y la convocatoria, en el
que se incluira la siguiente documentacion:

—Los proyectos desarrollados por el aspirante, conforme a lo establecido en la
base sexta de esta convocatoria.

—Los documentos a valorar en el concurso (méritos de formacion y profesiona-
les).

Todos los documentos se presentan debidamente compulsados y en la forma
establecida en las bases de la convocatoria.

Que en vista de lo que ha expuesto,

SoLiciTa:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD.

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros de responsabilidad de la Co-
marca de la Comunidad de Calatayud. Estos ficheros se utilizaran para la gestion del proceso
selectivo de acuerdo con las bases del mismo asi como la posterior gestion de la bolsa de em-
pleo, si la hubiere. Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificaciéon parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de seleccion en los tablones de anuncios de la sede
fisica y de la sede electrénica de la Comarca, en http:.//www.comunidadcalatayud.com/index.
php/ventanilla/empleo-publico/ de acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidon y oposicion podran ser ejercitados mediante escrito acompafiado de
fotocopia del DNI dirigido a la Comarca de la Comunidad de Calatayud, plaza de la Comunidad,
ndam. 1, 50300 Calatayud (Zaragoza).
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